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Une nouvelle réunion a eu lieu le 19 novembre avec les organisations syndicales 
et l'entreprise afin d’aborder les préoccupations des salariés concernant la baisse 
de rémunération des primes DMAX. 
 
La direction a formulé un certain nombre de propositions applicables au 1er 
décembre.  
 
Le Syndicat Libre acte les efforts notables de la direction pour résoudre cette 
situation mais les mesures prises ne répondent pas aux attentes des salarié/es. 
 
Le syndicat Libre ne peut se satisfaire de cette situation qui a des implications 
directes sur la rémunération, et affecte la motivation des salariés avec un risque 
d’amplifier encore plus le turnover. 
 
L'engagement des employés est essentiel pour le succès de la DMAX.  
 
 

Le syndicat Libre appelle à une révision complète du système de 
rémunération, que nous considérons aujourd’hui comme obsolète. 
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