
	  
	  
	  
	  

 
Nous avons des représentants forts, des hommes et femmes, capables de 
négocier des accords, capables de proposer des solutions alternatives à la 
direction. 	  

	  
	  

ü  Mise en place de la médaille du travail pour les 20,30 et 40 ans ancienneté (500€) 
ü  Prime de fin d’année Fixe + prime payée à 100% après 4 ans ancienneté 
ü  Prise en charge de la part salariale mutuelle pour les salariés handicapés 
ü  Harmonisation des grilles salaires DNN et DO. 
ü  Prise en charge de la carence maladie en fonction de l’ancienneté                         
            1 jours après 5 ans ; 2 jours après 10 ans ; 3 jours après 15 ans 
ü  Amélioration des congés pour événement familiaux avec extension au concubin, 

des jours « enfants malade »  
ü  Avenant à l’accord compte épargne temps 
ü  Accords d’intéressement ,égalité homme femme et  Accord Contrat de génération 
ü  Augmentation de la grille des salaires et réévaluation des tickets restaurants 
ü  Mesures issues des Accords signés en 2014, 2016 et 2018 

 
 
ü  Accord d’entreprise de 2017 qui octroyait 0% d’augmentation pour les vendeurs  
ü  Accord sur le travail du dimanche qui permet éventuellement  à l’entreprise de 

pouvoir faire travailler les salariés tous les dimanches sur les magasins de 
Calais ,du Havre, Bordeaux Lac et les sables d’Olonne 

 
Grace à vos suffrages, nous aborderons les prochaines négociations 

sereinement  plus déterminé que jamais à défendre vos intérêts .   
 
	  
	  
	  
	  
	  

NOTRE	  CAMPAGNE	  N’EST	  PAS	  CELLE	  D’UN	  INSTANT	  	  
MAIS	  L’EXPERIENCE	  	  DE	  NOS	  MANDATS	  SUCCESSIFS	  

VOTEZ	  POUR	  LA	  LISTE	  DU	  SYNDICAT	  LIBRE	  

	  	  

NOTRE INDEPENDANCE, C’EST NOTRE  LIBERTÉ 

CE QUE NOUS AVONS SIGNÉ  

CE QUE NOUS N’AVONS PAS SIGNÉ  


